Tiirkiye'de Hayat Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi

Hayat Boyu Odrenmenin Gnemi giiniimiizde her kesim tarafindan anlasimakta ve buna
yonelik projelere adirlik verilmekte. Milli Egitim Bakanligimin yararlanici kurum oldugu
"Tiirkiye'de Hayat Boyu Odrenmenin Gelistirilmesi Projesi” ile ilgili bu projenin uygulanmasina
destek veren Irmak Tosun ve Gizem Harman ile konustuk.

Hayat boyu o6grenme; kisisel, toplumsal, sosyal ve/veya istihdam ile iliskili bir bakis acisi
icinde bilgi, beceri ve yeterlilikleri gelistirmek amaciyla tim yasam boyunca Ustlenilen her
tlrli 6grenme etkinlikleri olarak tanimlanmaktadir. Hayat boyu 6grenme bilgi ve yeterliliklerin
gelisimini destekleyen tiim egitim, 6gretim ve 6grenme etkinliklerini icermektedir. Amaci tiim
vatandaslarin bilgiye dayali topluma uyum saglamalarina ve yasamlarini daha ¢ok kontrol
edebilmeleri icin sosyal ve ekonomik hayatin tiim evrelerine aktif bir sekilde katilmalarina
imkan vermektir. Turkiye, egitim, mesleki egitim ve genglik konularinda Avrupa Birligi
(AB) miiktesebati ve standartlari ile uyum saglamaya devam etmistir. Milli Egitim Bakanlig
(MEB) Eylil 2011'de yeniden yapilandinimistir; diger dedisikliklerin yani sira, Hayat Boyu
Ogrenme Genel Midiirligi ve AB ve Dis lliskiler Genel Miidirliigii kurulmustur. Hayat Boyu
Ogrenme Genel Mudiirliigii ise “farkl 6§renim ve yas seviyesindeli bireylerin istihdam
edilebilirliklerini ve sosyo-kiiltiirel gelisimlerini saglamak amaciyla, bilgi, beceri ve
yeterliliklerini gelistirmek, 6grenmeye erisimlerini artirmak ve nihayetinde 6grenen bireyden,
0grenen Turkiye'ye dogru bir dontisimi gerceklestirmek” vizyonu ile calismaktadir.

2011, AB ilerleme Raporunda belirtildigi tizere, Tiirkiye, AB diizeyinde kriterlerin belirlendigi
tim alanlardaki performansini artirmistir, ancak, genel olarak, 6zellikle okulu erken
birakanlarin ve yetiskinlerin hayat boyu 0Ogrenime katiim oranlari bakimindan hala AB
ortalamasinin altindadir.

Tlrkiye'nin Avrupa Birligine liye adayhdi sirecinde yapilan mali yardimlar 2007 yilinda
baslamis olan degisiklikler ile birlikte Katiim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) bashigi altinda tek
bir catida toplanmistir. Aday ulkeler ve aday olmaya aday Ulkelere ydnelik hazirlanan yardim
plani kapsaminda bes bilesen belirlenmis, bunlardan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin
(CSGB) sorumlu oldugu IPA'nin IV. Bileseni Insan Kaynaklarinin Gelistiriimesi Operasyonel
Programi‘dir. Bu program kapsaminda belirlenen bes 6ncelikten bir tanesi de “Hayat Boyu
Ogrenmenin Desteklenmesi”dir. Bu dnceligin amaci iilkemizde Hayat Boyu Ogrenme (HBO)
olanaklarinin yayginlastirnimasi ve iyilestirilmesi, isci, isletmelerin ve igverenlerin uyum
yeteneklerinin arttinlmasi olarak belirlenmistir. Bu 6ncelikle ilgili kaynak kullanimina dair iki
tedbir belirlenmistir. Bunlar; Hayat Boyu Ogrenme Icin Gerekli Olan Beceri ve Yeterliliklerin
Gelistirilmesi ile Insan Sermayesine Daha Fazla Yatinm Yaparak Isci ve Isverenlerin Uyum
Yeteneklerinin Artirilmasi‘dir.

Hayat Boyu Ogrenme Operasyonunun toplam biitcesi 15 Milyon Avro. Uygun ve kapsamli
olarak hayat boyu 6grenme stratejilerinin gelistirilerek uygulanmasini amaglayan program
kapsaminda vyiriitiilen Tirkiye'de Hayat Boyu Ogrenimin Gelistiriimesi Projesi de iste bu



oncelik icin belirlenen iki tedbirden ilki olan “Hayat Boyu Ogrenme Igin Gerekli Olan Beceri ve
Yeterliliklerin Gelistirilmesi” kapsaminda planlanarak uygulamaya konulmustur.

Program Otoritesinin CSGB, Milli Egitim Bakanhdi'nin yararlanici kurum oldugu Tirkiye'de
Hayat Boyu Ogrenimin Gelistirilmesi Projesi 26 Mayis 2011 tarihinde uygulanmaya baslamis
olup 24 ay slireyle uygulanmaya devam edecektir. 24 Mayis 2013 tarihinde sona erecek olan
projenin biitcesi 7,4 Milyon Avro'dur. Projenin temelini olusturan yasam boyu 6grenme
politika belgesinin taslagi 2006 yilinda yiritilen Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Gugclendirilmesi Projesi'nin (MEGEP) bir alt bileseni olarak hazirlanmistir. 2007 yilinin istatistik
sonuglarina bakildiginda 6rgiin ve yaygin egitime katiim oraninin hala 17,2'lerde kaldigi goz
onlinde bulunduruldugunda projenin bu kadar kapsamli hazirlanarak yiiksek bir biitce
ayrilmasi kolayca anlasilabilmektedir.

Her tir 6grenmeye deder vermek (izere tasarlanmis bir sistem kapsaminda, istihdam
firsatlarinin artirimasi icin bireylerin egitime erisimlerinin desteklenmesi amaciyla, AB
uygulamalari dogrultusunda hayat boyu Ogrenme perspektifleri temelinde bir kurumsal
gerceve ve kapasite olusturmayr amaglayan projenin 18 sonug alani bulunmaktadir. Bitgesi
ve proje hedeflerinden de anlasilacagi gibi oldukca biyilik ve kapsamli olan bu projenin
uygulamasini kolaylastirmak adina sonug alanlar 6 bilesen altinda toplanmistir. Bu bilesenler;
Baglangic asamasi, Ulusal HBO stratejisi ile uyumlu bir HBO yaklasiminin gelistiriimesi
amaciyla ulusal diizeyde gerceklestirilecek faaliyetler, Ulusal HBO stratejisi ile uyumlu bir
HBO vyaklasiminin gelistiriimesi amaciyla yerel diizeyde gerceklestirilecek faaliyetler,
Tirkiye'de HBO konusunda farkindaligin artirilmasi, Hibe programina yénelik faaliyetler ve
Kapanig asamasi olarak listelenmektedir.

Proje merkez ofisi Ankara’da olmak Uizere 13 codrafi ili kapsamaktadir. Erzurum, Kayseri ve
Sanlurfa’'da da bdlge ofisleri mevcut olup, projenin daha yerel diizeyde uygulanmasina
destek saglanmaktadir. Bunun yani sira proje belirlenen 78 pilot kurum ile desteklenmektedir.
Hayat Boyu Odgrenimin Gelistiriimesi projesi ile Tirkiye’nin dort bir yaninda Hayat Boyu
Ogdrenme Koordinasyon Birimlerinin kurulmasi amaclanmaktadir.



