GIRISIMCILIK & iSBASINDA EGIiTiM: GENC iSTIHDAMI

Tiirkiye’nin en onemli uzun vadeli siirekli odaklanmasi gereken sorunlarimiz nelerdir desek; muhtemelen
“Istihdam ve Genglik” diyebiliriz. Istihdamin artirilmasi, genglerin dogru islere yonlendirilmesi ve
girisimciliklerinin en giizel sekilde bilinglendirilmesi Tiirkiye’nin en dnem vermesi gereken konularmin basinda
oldugunu sanirim ¢ogumuz biliyoruz. Peki bununla ilgili neler yapiyoruz? Bu yazida aslinda buna deginerek hem
kisa bir analiz yapmak, hem de ¢ok degerli bir projeyi bu vesile ile tanitmak istedim.

Genglerin istihdami, diinyanin her yerinde oldugu gibi iilkemizin de en biiyiik onceliklerinden. Uluslararasi
Calisma Orgiitii’'niin de alti1 ¢izdigi gibi diinya geng istihdamu krizi ile kars1 karstyadir; genclerin issizlik
olasilig1 yetiskinlerden ii¢ kat daha fazladir ve 2013 yilinda diinyada 75 milyon gencin (geng niifusun %12,6’s1)
issiz olacagi ongoriilmektedir. Ulkemizde de durum bundan farkli degildir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
verilerine gore Ulke ndfusunun %16,6’s1 gengtir (12,5 milyon geng) ve bu niifusun issizlik oran1 2012 yilinda
%17,5 olarak saptanmustir.® Siiphesiz yiiksek geng niifus Tiirkiye’nin en biiyiik zenginliklerindendir, ancak bu
kaynagi avantaja ¢cevirmek ancak geng istihdamini artirmak yolu ile olacaktir.

TUIK, 17 Mayis 2013 Toplam Niifus Geng Niifus
Isgiiciine katilim orani % 50 % 38.2
Issizlik orani % 9.2 % 17.5
Tarim dis1 issizlik orant % 11.5 % 20.8

TUIK, Mayis 2013

Geng issizligi sadece gelismekte olan ya da az gelismis iilkelere mahsus degildir, bilakis, bu sorun gelismis
iilkelerde uluslararast gog, vb. farkli dinamiklerle birleserek daha da biiylik krizlere yol agmaktadir. Buradan
yola ¢ikarak genglerin istihdaminin Avrupa Birligi’nin de en biiylik 6nceliklerinden oldugunu sdyleyebiliriz. 26
May1s — 2 Haziran 2013 tarihleri arasinda Avrupa Genglik haftasini kutlayan AB iilkelerinde 100’lerce etkinlik
gerceklesmis ve Avrupa Genglik Programlarmin 25. Yili kutlanmigtir. 8 temel hedefinden biri istihdam ve
girisimcilik olan Avrupa Istihdam Stratejisi egitimde ve isgiicii piyasasinda genglere daha fazla ve esit olanaklar
saglamayr ve genglerin toplumda daha aktif ve katilimci olmalart yoniinde cesaretlendirilmelerini
hedeflemektedir. 2012 yilinin son ¢eyreginde AB genelinde % 23.7 olan geng issizligi, Yunanistan’da % 57.9,
Ispanya’da %55.2, Italya’da %36.9, Portekiz’de %38.4 ve hatta bu saydigimz iilkelere gore daha gelismis olan
Ingiltere ve Fransa’da %20.7 ve %25.4 olarak kaydedilmistir.? Goriildiigii gibi durum vahim ve acil miidahale
gerektirmektedir.

Turkiye’de geng istihdammin artirilmasi amaci ile uygulanan “Geng Istihdaminin Desteklenmesi (GID)
Operasyonu” iilkemizde genclerin istihdaminin artmasina gerek is-basinda egitim, gerekse geng girisimeiliginin
gelistirilmesi yolu ile katkida bulunmaktadir. Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumbhuriyeti tarafindan ortaklasa finanse
edilen, sdzlesme makami Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, AB Koordinasyon Dairesi Bagkanlig1 olan ve
ISKUR tarafindan 2011 yilimn Eyliil ayindan beri yiiriitiilen GID kapsaminda yapilan calismalara genel bir bakis
ile daha glizel neler yapabiliriz diye Proje Direktorlerinden Onur Kayalar ve Project Group Operasyon Direktor(
Deniz Tekeli ile birlikte diistindiik ve bu makaleyi derledik.

Operasyon iki ana bileseni olan girisimcilik ve staj / igbasinda egitim kavramlart ile gercevelenmistir.
Girisimcilik kapsaminda uygulanan / uygulanmakta olan faaliyetler genglerin girisimcilik kapasitesini artirmay1
hedeflemektedir. Isbasinda egitim / staj bileseni kapsaminda da iiniversiteler ve isverenler arasindaki iletisimin
artirllmasi ve genglere bu konularda daha ¢ok olanak saglanmasi yoniinde adimlar atilmaktadir.

Operasyonun ilk ve en dnemli ¢iktilarindan biri olan Geng Girisimciligi El Kitabi interaktif bir DVD seklinde
hazirlanmis ve giiniimiize kadar 15 Biiyiime Merkezinin 11’inde gergeklestirilen ve toplamda 4500’iin iizerinde
gencin katildig1 Kariyer ve Girisimcilik Giinleri kapsaminda dagitilmistir. S6z konusu DVD, genglere nasil is
kurabilecekleri, hangi asamalardan ge¢ip diizgiin ve siirdiiriilebilir yapida bir girisimde bulunabilecekleri

1 “[statistiklerle Genglik 2012”, Tiirkiye istatistik Kurumu Haber Biilteni, Sayi: 13509, 17 Mayis 2013
2 Unemployment Statistics, Eurostat, Nisan 2013




yolunda adim adim yol gostermektedir. Ayn1 zamanda s6z konusu icerikler Operasyonun web sitesinde de —
www.gencistihdami.net — yayimlanmaktadir.

Buna ek olarak, Operasyonun 5 pilot ilinde (Kahramanmaras, Malatya, Mardin, Rize, Sivas) uluslararasi ve yerel
uzmanlar onderliginde, KOSGEB ve bu illerdeki iiniversiteler igbirliginde birer buguk ay boyunca her ilde
ortalama 100’er gence girisimcilik egitimi verilmis, bu egitimler sonucunda yeterli katilim gosteren genclere
KOSGEB ve AB sertifikalar1 verilmistir. Egitimler sonucunda katilim sertifikas1 alan gengler, KOSGEB’in geng
girigimciler i¢in sagladigi 30.000 TL’lik hibeyi almaya hak kazanmislardir. Yine bu gengler arasindan segilen ve
istikbal vadeden ortalama 20’ser gence Operasyon uzmanlar1 ve ISKUR Is ve Meslek Danismanlar tarafindan
kocluk ve damsmanlik hizmetleri Haziran-Agustos aylari boyunca devam edecek ve proje fikirlerini
somutlagtirmalarina ve kendi islerini kurmalarina katkida bulunulacaktir.

“Geng istihdami, Avrupa Birligi basta olmak iizere tiim diinyanin en énemli giindem maddelerinden biri. Avrupa
Birligi, bu sorunla miicadele i¢in 2012 yili sonunda "Geng¢ Istihdami Paketi"” yayimladi ve bunu hayata gegirmek
iizere Subat 2013'te "Geng¢ Istihdami Girisimi" adi altinda program baglatti. Ne istihdamda, ne egitimde ne de
ogretimde bulunan gencleri hedefleyen bu program icin 6 milyar Avro'luk bir kaynak ayridi. Avrupa Birligi,
Tiirkiye'nin geng istihdamini artirmaya yonelik yaptigi ¢calismalara da ¢esitli projelerle destek vermeye devam
ediyor. Bu projeler sayesinde Tiirkiye'de geng girisimciliginin artmasi, okuldan ige gegislerin kolaylasmasi ve
staj ve isbasinda egitim programlarimin ¢ogalmasiyla geng istihdaminin artmasi hedefleniyor.

Numan Ozcan
Sektdr Yoneticisi, Sosyal Politika ve Istihdam
Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu

Isbasinda 6grenme bileseni, Operasyon kapsaminda belirlenmis 43 Diizey II Bolgesinde® (iniversiteler ile
igverenler arasinda igbirligi anlagmalarinin imzalanmas: yolu ile gengler icin staj / isbasinda O6grenme
imkanlarinin artirilmasini amaglamaktadir. Bu dogrultuda uzmanlariniz, séz konusu illerdeki ISKUR Is ve
Meslek Danigmanlari ile birlikte galisarak her ilde en az 20’ser sirket sahibi ve/veya yoneticisi ile goriismeler
yapmakta, genglere staj olanaklart saglamalarinin hem kendileri, hem gengler, hem de iilkemiz i¢in faydalar1 yiiz
yiize goriigmeler yolu ile aktarilmaktadir. Bu goriismelere iiniversitelerden temsilciler de davet edilmekte ve
firmalar ve tniversiteler arasinda isbirligi anlagsmalari imzalanmasinin faydalarinin tanitumi yapilmaktadir. Buna
ek olarak yerel ve ulusal diizeyde bu isbirliginin faydalar tiim ilgili paydaslara duyurulmaktadir.

Hedefimiz bu degerli gelismeler hakkinda Ekim — Kasim aylarinda burada bahsi gegen projenin sonuglarini ve
stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in projeden sonra neler yapilabilecegini yansitan bir yazi ile yine ilgili kurumlarin
destegi ve uzmanlarimizla bir yazi yazacagim. Hedefimiz gelecegimiz olan genglere en dogru egitimi ve isi
verebilerek verimli bir diinya yaratmak.

3 Operasyon sartnamesinde ifade edilen tanima gore kisi basina dugen gayrisafi milli hasilasi Turkiye ortalamasinin %75 altinda olan iller.
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