Levent Erkan

KADININ TOPLUMDAKI YERI

Atatiirk’lin bir sozii ile baglamak istiyorum. “Suna inanmak gerekir ki;
diinya tlizerinde gordiigiimiiz her sey kadinin eseridir.” Ancak buna ragmen
goriiyoruz ki kadinin diinyadaki yeri hala ilizerinde bolca konusulan ve
tartisilan bir konu. Buna ragmen kadin her zaman i¢in toplumda kilit role
sahiptir. Tirk toplumunda kadinin saygin bir yeri vardir aslinda. Orta
Asya’da kurulan ilk Tirk devletlerine baktigimizda kadin ve erkegin
esit haklara sahip olduklarini goriiyoruz. Devlet yonetiminde, hakanlarin
yaninda hatun ad1 verilen esleri de s6z sahibiydi. Kadinlar ata binip ok atar,
top oynar, giires gibi agir sporlar yapar ve savaslara katilirlardi. Toplumda
tek eslilik prensibine baglh kalinir, ev eslerin ortak mali sayilirdi. Kadinin
toplumdaki yeri ve algisi, toplumun deger yargilari ile orfler, gelenekler gibi
olusumlarla siniflandiriliyor. Hemen hemen biitiin toplumlarda ¢ocuk
dogurabilme 6zelliginden dolay1 ¢ocuga bakma gorevi de ona yiiklenmistir.
Ve ‘Kadin’ deyince aklimiza ilk gelen ‘besleyici, sabirli ve anag’ gibi
sifatlardir.
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Glintimiiz kadinmi ise teknolojinin ilerledigi bu yillarda adin1 duyurmayi
basardi. Yaptigi is, aldigi rol her ne olursa olsun basarisini her zaman
kanitladi. Kimi zaman bir anne, kimi zaman bir yonetici olarak kanitladu.
Toplumsal hayat, kendi icerisinde bir¢ok farkli kimlik barindirmaktadir.
Toplumsal cinsiyet rolleri olarak kadinin ve erkegin fizyolojik 6zellikleri de
dikkate almmarak belirlenen gorev alan ve sorumluluklar1 zamanla
alisilmisliklar haline dontismiis, kiiltiir icinde insa edilmis cinsiyete dayali
roller nedeniyle kadin ve erkek iizerine cesitli ve bigimlendirilmis
beklentiler yiiklemistir. Mesela yurt disinda ‘Erkek ebeler’ var. Ama ‘Ebe’
dedigimizde aklimiza dogrudan kadin olmasi gerektigi gelir. Hemsire
gibi ya da sekreter veya kadinlara en ¢ok yakistirllan meslek olan
ogretmenlik gibi. Hem de tuttugunu koparan bir siirii rol model kadin
varken. Bunlara neden olan sey algilarimizi ve bunun yol agtigl
konumlandirmalarimiz. Yiiksek pozisyonlarda ¢alisan kadin oraninin sadece
%22 olmasi, buna karsilik %78’inin erkek olmasina ise var olan bir durum.
Ya da kazanglarindaki esitsizliklerdeki farkliliklar da mevcut durumlar. Ve
bu diinyanin her yerinde boyle sadece iilkemizde degil. Diinyanin dort bir
yaninda kadinlar insan haklar1 ihlallerine maruz kalmaktalar. Kadin ve erkek
arasinda esitligi saglamak ve kadinlara karsi her tiirlii ayrimcilig1 ortadan
kaldirmak, insan haklar1 ve Birlesmis Milletler degerleri arasinda. Son
yillarda da kadinlarin haklarin1 giivence altina almak i¢in biiyiik ilerleme
kaydedilmekle birlikte ataerkil toplumlarda bosluklar var kadnlarin
gercekleri siirekli degisiyor. Ornegin; kazalarda 6 kisi oliir 2’si kadindur.
Kisi olmak demek erkek olmak demektir ¢ilinkii bu bana her zaman garip
gelir. Sofor dedigimizde ne soyledigimiz aciktir ve “kadin sofor” diye ayrim
vardir. “Kadin yazar” vardir ¢iinkii “Yazar” erkektir. Unutmayalim,
etrafimizdaki her bir kisiyi bir kadin dogurdu ve biiylimesinde de en ¢ok
katkiy1 o verir. Kadinin toplumdaki yeri, ona gosterilen 6zen ve sayginin
yiiksekligi, o toplumun ne kadar gelismis oldugunun bir gostergesidir.

SIDDET VE KADIN CINAYETLERI
Kadmna yonelik siddet ve kadin cinayetlerinin insanli§in kanayan yarasi
oldugunu distiniiyorum. Ancak sadece kadina degil ¢ocuklara uygulanan
siddetin ve ¢cocuk cinayetlerinin de. Ve elbette ki sadece Tiirkiye’de de degil.
Diinyada bir¢ok sey degisiyor, ama nedense kadinlara yapilan fiziksel,
psikolojik,ekonomik siddet hi¢ degismiyor ve bu giiniimiiz diinyasinin en
yaygin, kalic1 ve yikict insan haklar1 ihlallerinden biri. En gelismisinden en
yoksul iilkesine kadar tiim diinyada var ve bu sugu cevreleyen
dokunulmazlik, korku, damgalama ve utan¢ kadmnlarin seslerini
¢ikarmalarinin 6niindeki en biiyiik engel. Toplumsal cinsiyet ayrimi ile



kadina yonelik siddet arasinda bir iliski olduguna inaniyorum. Ve hepimiz
biliyoruz ki kadina yonelik siddete i¢inde bulunulan topluma ve zamana
bagli olarak ayni Olc¢iide tepki gosterilmiyor. Burada durup bir diistinmek
gerekiyor. Fiziksel ve cinsel siddeti toplumlar tepkiyle karsiliyor ama yine
de, siddete maruz kalan kadin siddetin sorumlusu olarak goriilebiliyor.
Namus, tore cinayetleri, koca- baba dayaklari, iskence
magazinlestirilebiliyor. Siddete ugrayan kadinin ne yaptigi, ne soyledigi,
nasil giyindigi sorgulanirken fiziksel, sozel ve cinsel siddete ugrayan
kadinin bunu hak edip etmedigi tartisiliyor. Kurbanlar suclaniyor, suc¢lular
“magdur” ilan ediliyor. Birlesmis Milletler’e (BM) gore diinya capinda
kadinlarin yilizde 35’1 hayatinda en az 1 kez siddete maruz kalmis. 2019 ise
Tiirkiye’de son 10 yilda en fazla kadinin 6ldiiriildiigii yil olmus. Fransa ve
Almanya, Avrupa’da en fazla kadin cinayeti islenen tilkeler.

SIDDETE COZUM
Toplumsal cinsiyet esitligi saglanabilirse kadina yonelik siddetin ortadan
kalkmasina fayda saglar diye diisliniiyorum. Yukarida da bahsettigim gibi
kadina yonelik siddet bir insan haklar1 ihlali olarak kabul edilmekte ve bu
siddeti oOnleyici yasalar diizenlenmektedir. Ancak c¢ikarilan yasalarin
uygulanmas1 kolaylastirilmali, biirokratik engeller varsa kaldirilmali ve
yasalar etkili bir sekilde uygulanmali. Bu siyasanin yapacagi sey. Ama en
onemlisi toplumda yer etmis ‘erkek egemen bakis agis1’ ile savagmak. Hem
aile i¢i egitimde ¢cocuklarin cinsiyetinin erkek olmasinin ona higbir ayricalik,
tstiinliik tanimadiginin  vurgulanmast hem de anaokulundan itibaren
cocuklara cinsiyet esitligi egitimi verilmesi 6nemli. Kadini bir obje degil de
arkadas1 gibi goren erkek ¢ocuklart yetistirilirse ki egitim toplumsal bir olgu
kadina yonelik siddetin Oniline gegebiliriz. Benim bu konuda yapmaya
calistigim ise, kadina; erkek ve kadin olarak ayirmadan, ayni 6nemi ve
saygiy1 gostermek, bunun farkli seklini diistinmek bile insan kimdir ve esit
midir sorgulatir yoksa. Calistigim mevcut sirkette, calisanlarin%350’sinden
fazlas1 kadin ve kadin yoneticiler gittikce sayica artiyor. Diinyada ve
tilkemizde ise; kadinlarin giiglendirilmesi ve yetkilendirilmesi alanlardaki,
projeleri takip ediyoruz, o projelerde farkli neler yapabilecegimizi diisiiniip,
onlart kurumlar ile beraber yapabilecegimiz projeler tasarlayip,
uyguluyoruz. Kadin istthdaminin artirilmasi, Kadin girisimciligini
artirilmasi, Kadin’larin gelecekteki mesleklerde daha s6z sahibi olabilmesi
i¢in, yetkinliklerini artirmak igin ¢esitli egitimler verilmesi ve bazi kanunlar
hazirlanip, uygulanmasi gibi. Tabii ki bu konularda da herkesin
bilinglendirilmesini artirmaya yonelik faaliyetlere devam edilmesi. Diinyada
her zaman farkli fikirlere sahip olan kisiler olacaktir. Tabii ki fikirlere



saygl duyarak, herkesin esit olduguna inandirirsak, problemin %350’sini
cozerek ilerleyebiliriz.



